
団体名 

社会保険労務士法人ハーネス 

 

関連 SDGs（ゴールの番号） 

３、５、８ 

 

活動内容 

多様な人材が互いに尊重し、支え合って活き活きと働く強い組織づくりを

「SDGｓ達成働き方改革」で支援します。「SDGs 達成働き方改革」とは、「人を

大切にする働き方改革」です。誰もが安心安全な職場で、それぞれの強みを最大

限発揮し、関わり合うことで、「人を大切にする社会」の実現を目指しています。

特に、働き方に制約のある育児や介護、治療中の人達が、仕事と両立できるよう

に「制度改革と意識改革」に取り組んでいきます。 

 

主な事業内容 

 

３ すべての人に健康と福祉を 

 ・健康経営推進 

 ・ハラスメント防止プログラム 

 

５ ジェンダー平等を実現しよう 

 ・育児・介護・治療離職防止プログラム 

 ・ダイバーシティ・マネジメント 

 

８ 働きがいも経済成長も 

 ・評価制度、同一労働同一賃金制度構築 

 ・シニア人材活性化プログラム 

担当者連絡先 

 numata@harness-sr.com 

団体ホームページ 

 http://www.sr-numata.com 


