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男性産休制度が 

始まります！ 関西女性活躍推進フォーラム  

令和４年 月 日(木) 
14:00～16:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 主催：関西女性活躍推進フォーラム事務局（関西広域連合・関西経済連合会） 

後援：関西 SDGs プラットフォーム 

女性の活躍って、女性だけが頑張ればいいの？ 

男性は、どう関わればいいの？ 

「なぜ今、男性産休なの？」この視点から、 

誰もが輝ける社会づくりのヒントを探してみませんか。 

佐藤 博樹 氏 

（中央大学大学院戦略経営研究科教授） 

「カップルの子育てが女性活躍の鍵 ～両立支援から活躍支援へ～」 

基調講演 

江崎グリコ株式会社 齋藤 尚美 氏 宮崎 友恵 氏 

株式会社プラットイーズ・株式会社えんがわ 隅田 徹 氏 

株式会社永樂屋 宮川 富子 氏 

事例紹介 

220201 



・ Z 世代の人材活用に関心のある 
企業等の管理職の方 

・ 女性活躍を推進する自治体の方 
・ これから就職しようとする学生の方 
・ その他、男性産休制度に興味の 

ある方 等… 

●パネリスト紹介 
 

佐藤 博樹 氏 

中央大学大学院戦略経営研究科（ビジネススクール）教授。東京大学名誉教授。 

専門は人事管理論。内閣府・男女共同参画会議議員、内閣府・ワーク・ライフ・

バランス推進官民トップ会議委員等を兼職。 
 

 
江崎グリコ株式会社 齋藤 尚美 氏 宮崎 友恵 氏 

江崎グリコ株式会社では、性別・年齢・国籍に関わらず、すべての人が育児に参

画する社会づくりを推進する「Co 育て PROJECT」に取り組む。厚生労働省「イク

メン企業アワード 2020」奨励賞受賞。同プロジェクトの社内の取組として、育児

に専念する休暇を 1 か月間取得必須化した新制度「Co 育て Month」を整備。 
  

株式会社プラットイーズ・株式会社えんがわ 隅田 徹 氏 

2013 年 7 月、徳島県神山町に、株式会社プラットイーズのサテライトオフィス

である「えんがわオフィス」を設置。社員に対し、東京とは大きく異なる職場環境

を提供し、柔軟な働き方を推奨している。自身も「半分育休、ずーっと育休」をモ

ットーに、3 歳半の子供を育てながら働く。 
  
株式会社永樂屋 宮川 富子 氏 

滋賀県中小企業団体中央会副会長、仕事と生活の調和・女性活躍推進会議しがの

代表として、関西女性活躍推進フォーラムに参画。令和 3 年度男女共同参画社会づ

くり功労者内閣総理大臣表彰受賞。伝統工芸品である彦根仏壇の製造・販売の現場

には女性が多く、昭和の時代から社員に対し幅広い支援策を講じる。 
  

三崎 秀央 氏 

兵庫県立大学国際商経学部教授。専門は人的資源管理論、組織行動論、イノベー

ション論。関西女性活躍推進フォーラム座長代理。 

 

 
 

●申込方法 
次の QR コードまたは URL からアクセスし、 

申込フォームに必要事項を入力して送信してください。 

https://kouiki-kansai.mobile-u.jp/ 
申込締切：2 月 21 日（月） 

※ 当日、ライブ配信をご視聴いただけない場合でも、 

お申込みいただきますと、後日、アーカイブ配信に 

ついてご案内いたします。 
 

●関西女性活躍推進フォーラムとは… 
「働きたい・働く女性が日本で最も活躍できる地域・関西」の実現をめざし、関西広域連合域内の経済

団体、地域団体、構成府県市等が集まり、それぞれの取組に加え、相互連携を行うためのプラットフォー

ムとして、平成 29 年 12 月に設置。関西における女性活躍の推進に向けた取組を実施しています。 
 

お問合せ先：関西女性活躍推進フォーラム事務局（関西広域連合 本部事務局連携推進課） 

電話：06-4803-5612 E-mail：webmaster@kouiki-kansai.jp 


